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         ИНСТРУКЦИЯ К ЗАПОЛНЕНИЮ “КАРТЫ ЛИЧНОСТИ”

         С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ МЕТОДА ПОЛЯРНЫХ БАЛЛОВ

                (изложена для каждого блока отдельно)

                     1. Фоновые показатели и их оценки

    1.1. Состояние здоровья: 5 - отличное здоровье, 4 - здоровье практиче-

ски не беспокоит, 3 - редкие, быстро проходящие заболевания, 2 - хрони-

ческие заболевания, мало отражающиеся на трудоспособности, 1 - хрони-

ческие заболевания, заметно отражающиеся на трудоспособности.

    1.2. Отношение к своему здоровью: 5 - совсем не думает о своем здоро-

вье, 4 - склонен его переоценивать, 3 - отношение к здоровью соответству-

ет его состоянию, 2 - переоценивает свою болезнь, проявляет черты мни-

тельности, 1 - резко переоценивает свою болезнь, очень мнителен.

    1.3. Условия работы при подготовке домашних заданий оцениваются

по одной шкале с условиями в семье.

    1.4. Условия в семье: 5 - условия весьма благоприятные, 4 - благопри-

ятные, однако не дают полного удовлетворения, 3 - неопределенные и не-

постоянные, 2 - малоблагоприятные, что вызывает переживания, 1 - очень

неблагоприятные.

    1.5. Физкультурная активность: 5 - активно занимается физкультурой в

спортом; 4 - занимается спортом нерегулярно, но к урокам физкультуры

относится с интересом; 3 - занимается физзарядкой, проявляет общий ин-

терес к спортивной жизни, на уроках физкультуры в целом программу вы-

полняет; 2 - утренней зарядкой занимается редко, интереса к урокам физ-

культуры и спортивной жизни не проявляет; 1 - утренней зарядкой не за-

нимается, спортом не интересуется, уроки физкультуры пропускает под

любым предлогом.

                                 2. Способности

   2.1 - 2.41. Обозначенные так способности оценивают по следующим

критериям: 5 - признанный талант к данному виду деятельности; 4 - отчет-

ливо выраженные способности, заметно выделяющие личность среди ок-

ружающих; 3 - средне выраженные интересы к данному виду деятельности

при способностях, не выделяющих личность среди сверстников; 2 - отсут-

1

 2.1 - Художественные способности: музыкальные, артистические, литературные, изо-

бразительные. 2.2. - Технические способности. 2.3. - Учебные способности. 2.4. - Орга-

низаторские способности.
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ствие способностей, затрудняющее освоение и осуществление данной дея-

тельность; 1 - выраженная неспособность к ней.

   2.5. Нравственно-правовые способности: 5 - высокий уровень нравст-

венных норм: чуткость, уважение к окружающим, старшим, младшим; ак-

тивно осуждает плохое поведение; 4 - высокий уровень нравственности, но

иногда пассивное отношение к нарушениям норм поведения; 3 - редкие и

нерезко выраженные поступки, в которых проявляются отступления от

нравственных норм под влиянием других, легко поддается постороннему

влиянию; 2 - частые отклонения от нравственных и правовых норм, 1 - сис-

тематическое отклонение от них.

                              3. Xарактер

   3.1. Отношение к обществу.

   3.2. Отношение и труду.

   3.3. Отношение к людям.

   3.4. Отношение к себе (рефлексивность).

   3.5. Отношение к собственности.

    Оценивая характер (3.1 - 3.5), следует помнить, что он рассматривается

как каркас личности. По-разному группируясь друг с другом, черты лично-

сти взаимосвязаны, взаимообусловлены отношениями личности к различ-

ным явлениям окружающей действительности, к самой себе.

    Поскольку черты характера всегда нравственно окрашены, то следует

выделить наиболее характерообразующие отношения человека: к общест-

ву, к труду, к людям, к самому себе, к собственности.

    Таким образом, под этими понятиями подразумевается ряд положений,

где 3.1 означает: отношение к обществу (чувство долга, солидарность, ин-

тернационализм, принципиальность), 3.2 - отношение к труду, к учебной

деятельности (трудолюбие - лень, дисциплинированность - недисциплини-

рованность, добросовестное - недобросовестное отношение), 3.3 - отноше-

ние к людям (гуманизм - антигуманные черты; человеколюбие - человеко-

ненавистничество, доверчивость - недоверчивость, честность - лживость и

т.п.), коммуникативные - некоммуникабельные черты (общительность -

замкнутость, коллективизм - индивидуализм, вежливость - грубость, вос-

питанность - невоспитанность, уступчивость - упрямство и т.д.); 3.4 - от-

ношение к самому себе (наличие или отсутствие чувства собственного дос-

тоинства, самоуважение, гордость, честь, самолюбие или тщеславие, чес-

толюбие, чванство и т.п.); 3.5 - отношение к собственности (бережливость

- скупость, щедрость - жадность, аккуратность - неаккуратность и т. п.).

                    Оценка указанных черт характера:
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    5 - если названные свойства личности развиты очень хорошо, ярко вы-

ражены, проявляются часто;

    4 - выражены заметно, но проявляются непостоянно;

    3 - эти и противоположные им свойства выражены нерезко и уравно-

вешивают друг друга, хотя проявляются нечасто;

    2 - заметно более выражены и чаще проявляются противоположные

(отрицательные свойства);

    1 - свойства, противоположные названному, проявляются часто в раз-

личных видах деятельности, поведении и являются чертами характера;

    0 - нет сведений для оценки.

                          4. Направленность

   4.1 - 4.6. Направленность характеризует ориентировку жизненного пу-

ти личности в отношении к различным сторонам действительности, опре-

деляет цели, мотивы, ценностные ориентации.

   4.1. Уровень направленности выражается в социальной зрелости лич-

ности, ее убежденности, степени сознательности.

                    Оценка уровня направленности:

   5 - убеждения, идеалы, склонности соответствуют моральным нормам;

   4 - преобладают высокие нравственные качества, но имеют место от-

дельные противоречия;

   3 - нравственное поведение противоречиво, без заметного преоблада-

ния положительных или отрицательных качеств;

   2 - поведение неустойчиво, но с преобладанием элементов, противоре-

чащих моральным нормам;

   1 - поведение, резко противоречащее моральным и правовым нормам.

   4.2. Широта направленности свидетельствует о большом круге интере-

сов, но с преобладанием главного, центрального интереса.

                   Оценка широты направленности:

   5 - широкий круг интересов: учебных, спортивных, художественных,

музыкальных, технических;

   4 - наличие двух-трех четко выраженных линий интересов;

   3 - наличие только одного интереса;

   2 - слабо выраженный, неустойчивый интерес;
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   1 - отсутствие какой-либо выраженной линии интересов.

   4.3. Устойчивость направленности и ее оценка.

   Устойчивость направленности прежде всего связана с настойчивостью

как проявлением развитой воли. Учитывая возрастные особенности лично-

сти, связанные с ее формированием и развитием, устойчивость направлен-

ности характеризуется ее протяженностью во времени и изменчивостью.

                        Оценка устойчивости:

   5 - направленность не изменилась по сравнению с предыдущим возрас-

тным периодом и характеризуется развитой волей;

   4 - направленность существенно не изменилась;

   3 - направленность менялась несколько раз в течение последних лет;

   2 - направленность меняется по нескольку раз в течение года;

   1 - полная неустойчивость направленности.

   4.4. Интенсивность направленности и ее оценка:

   5 - высоко выраженная интенсивность убеждений и интересов, прояв-

ляется как страсть;

   4 - интенсивность убеждений, интересов и стремлений, выделяющая

личность с положительной стороны,

   3 - интенсивность убеждений, интересов, стремлений, не выделяющая

личность среди окружающих,

   2 - пониженная интенсивность интересов и отсутствие идеалов, заметно

выделяющая субъекта с отрицательной стороны,

   1 - полное равнодушие к окружающему и отсутствие интересов.

   4.5. Действенность направленности характеризует степень активности

реализации целей личности в том или ином виде деятельности (учебной,

трудовой).

                Оценка действенности направленности:

   5 - почти все стремления и убеждения реализуются;

   4 - осуществляется значительная часть стремлений;

   3 - стремления и убеждения реализуются наполовину;

   2 - реализуются только те из стремлений, которые легко осуществить;

   1 - вся направленность пассивна и в деятельности не реализуется.

   4.6. Профессиональная направленность связана с интересом к отдель-

ной профессии.

                                                                      9

                Оценка профессиональной направленности:

   5 - ученик избрал данную профессию давно, проявляет к ней повышен-

ный, устойчивый интерес;

   4 - желание избрать данную профессию несколько раз менялось, однако

интерес к ней не исчезает;

   3 - выбор профессии и интерес к ней неустойчив;

   2 - выбор профессии еще не определен;

   1 - интерес к выбору профессии отсутствует2.

                5. Культура учебного труда и поведения

   Культура учебного труда определяет успешность учебной деятельно-

сти, связана с формированием знаний, умений, навыков, характеризует их

уровень, в значительной степени зависит от культуры поведения и оцени-

вается по следующей шкале:

   5 - общепризнанная очень высокая культура может служить образцом

для других, причем выполнение соответствующих учебных функций и

правил поведения стало потребностью личности;

   4 - высокий уровень культуры учебного труда и поведения, выделяю-

щий школьника среди окружающих;

   3 - средний уровень культуры учебного труда и поведения, не выде-

ляющий личность среди окружающих;

   2 - пониженный уровень знаний, умений, навыков и поведения, выде-

ляющий личность с отрицательной стороны;

   1 - нет элементарной культуры в учебной деятельности и поведении.

        6. Индивидуальные особенности психических процессов

   6.1. Эмоциональная возбудимость и ее оценка:

   5 - высокая степень впечатлительности: всякое приятное событие вы-

зывает чувство радости, мелкие неприятности сильно огорчают, раздраже-

ние часто возникает сразу, вынужденные ожидания возбуждают, но это все

только положительно сказывается на деятельности;

   4 - то же, только в меньшей мере;

2

  Оценка профессиональной направленности, как правило, производится в старших

классах.

3 - субъект не проявляет ни особой радости, ни особого огорчения, и

раздражение накапливается постепенно; реакция на учебную оценку - без-

различная;

   2 - 1 - по отношению к своей успеваемости и ее оценке школьник рав-

нодушен, успехи, достигнутые в классе, его не волнуют. Отношение к за-

мечаниям учителя у него могут быть резко отрицательными, вызвать про-

тест и нарушение дисциплины.

   6.2. Эмоционально-моторная устойчивость и ее оценка:

   5 - нарушения психомоторики (напряженность в движениях, наруше-

ние их координации, увеличение тремора3) ни при каких эмоциях не воз-

никают;

   4 - возникает незначительная напряженность при сильных эмоциях, в

сложной обстановке;

   3 - быстро проходящая напряженность наблюдается при всякой дея-

тельности;

   2 - выражены стойкие нарушения психомоторики, с трудом поддаю-

щиеся устранению;

   1 - выраженные эмоционально-моторные нарушения не устраняются

никакими мерами.

   6.3. Стеничность4 эмоций и их оценка:

   5 - обычно насколько приподнятое настроение, положительно влияю-

щее на деятельность;

   4 - настроение обычно ровное, угнетение и растерянность отмечаются

крайне редко;

   3 - свойственна смена настроений, однако выраженного преобладания

стенических или астенических эмоций нет;

   2 - преобладают угнетенное настроение и астенические эмоции, отри-

цательно влияющие на деятельность;

   1 - настроение всегда угнетенное, сменяющееся безразличием.

    6.4. Внимательность и ее оценка:

3

  Тремор (от латинского - “дрожание”) - быстрые, ритмичные колебательные движения

конечностей или туловища, вызванные мышечными сокращениями. Объясняются

сильными эмоциональными переживаниями (сильный страх, волнение и т.п.).

4

  Стенические эмоции и чувства (от латинского “стенос” - сила), переживание которых

характеризуются повышенной жизнедеятельностью. Противоположность стеническим

эмоциям - астенические.
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    5 - субъекту легко одновременно делать два дела или более (например,

писать, отвечать), в разговоре с легкостью переходит с одной темы на дру-

гую, легко воспринимает и запоминает второстепенные вопросы, беглые

замечания, может работать, когда шумят вокруг;

    4 - внимание часто приковывается к чему-либо одному, помехи отвле-

кают, но ненадолго;

    3 - может сосредоточиться только на чем-то одном, слабо помехо-

устойчив, переход от одной темы разговора на другую затруднен;

    2 - отвлекается при объяснении учителем учебного материала, рассеян,

а в беседе теряет нить разговора, смена темы представляет большую труд-

ность;

    1 - не способен сосредоточиться.

   6.5. Память оценивают обобщенно по таким, например, показателям:

   5 - легко вспоминает, где и когда слышал или читал о данном предмете

(причем помнит страницу и место в книге), хорошо и с одного раза запо-

минает имена, даты, смысл прочитанного, элементы физических упражне-

ний, узнает человека много лет спустя, даже если видел его один раз;

   4 - память хорошая, но бывают случаи забывания лиц, имен, дат, фор-

мул;

   3 - запоминает только смысл прочитанного, вспоминает с усилием;

   2 - помнит отдельные детали услышанного или прочитанного, задание

для запоминания ему требуется повторять несколько раз;

   1 - к длительному сохранению информации не способен.

   6.6. Сообразительность как мыслительный процесс оценивается по сле-

дующей шкале:

   5 - быстро и хорошо анализирует поставленные перед ним вопросы и

задачи, находчив при ответах, быстро ориентируется в новой обстановке;

   4 - то же, только выражено в меньшей степени;

   3 - удачное решение обычно запаздывает, либо имеется склонность к

излишне быстрым, но непродуманным ответам;

   2 - тугодум, приемы, помогающие выполнению задачи, находит мед-

ленно;

   1 - сообразительность выражена в минимальной степени.

   6.7. Воображение (фантазия) - психический процесс, заключающийся в

создании новых образов (представлений) путем переработки материала

восприятия и представлений, полученных в предшествующем опыте.

                                Оценки:
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   5 - воображение оценивается в том случае, если его можно назвать

творческим, проявляющимся в любой изобразительной, конструкторской,

учебной, научной деятельности;

   4 - если воображение развито, но чаще проявляется в одном виде дея-

тельности;

   3 - воображение проявляется эпизодически;

   2 - проявляется очень редко;

   1 - отсутствует.

   6.8. - 6.9. Волевые качества личности.

   Воля связана с сознательной регуляцией субъектом своего поведения и

выражается в преодолении трудностей.

   Наиболее существенными характеристиками для понимания значения

воли в деятельности являются самообладание, целеустремленность, на-

стойчивость и решительность.

    6.8. Самообладание и его оценка:

    5 - в сложной обстановке легко владеет собой, легко подавляет вспыш-

ки гнева;

    4 - при сильном возбуждении удается казаться спокойным, однако пе-

реживания сопровождаются усиленной жестикуляцией, изменением мими-

ки, голоса и т.п.;

    3 - известны случаи потери самообладания, совершения поступков, в

которых потом приходится раскаиваться;

    2 - с трудом и редко подавляет вспышки гнева;

    1 - не саморегулирует свое поведение.

   6.9. Целеустремленность, настойчивость, решительность и их оценка:

   5 - настойчиво, целеустремленно и решительно преодолевает препятст-

вия в определенном виде деятельности и житейских неурядицах;

   4 - эти качества проявляются в меньшей мере;

   3 - известны случаи проявления нерешительности; не всегда настойчив,

целеустремлен, подвержен колебаниям;

   2 - с трудом проявляет настойчивость, часто нерешителен, не целеуст-

ремлен;

   1 - названные качества чаще не проявляются.

                            7. Темперамент
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    Ни один из известных типов темперамента не является лучшим или

худшим. Чаще всего рассматривается сочетание четырех типов с преобла-

данием одного-двух (смешанный). Каждый такой смешанный и неповто-

римый для личности тип имеет положительные и отрицательные черты,

поэтому не может быть оценен по пятибалльной системе при составлении

“Карты личности”.

    Темперамент, составляющий биологически обусловленную подструк-

туру личности, изменяется меньше, чем свойства других подструктур, ча-

ще компенсируясь и маскируясь последними.

    Характеризуя ученика при составлении “Карты личности”, следует

учитывать, как его темперамент может отразиться на деятельности, пове-

дении в различных жизненных ситуациях и повлиять на формирование или

проявление других личностных структурных компонентов.

    Темперамент - это индивидуально своеобразная, природно-

обусловленная совокупность динамических проявлений психики.

    Эта динамическая особенность психики состоит в том, что люди по-

разному откликаются на окружающие воздействия, отличаются друг от

друга по проявляемой ими энергии, по темпу, быстроте психических про-

цессов. Психическая активность индивида, его моторика, эмоциональные

проявления выражены строго индивидуально. Один пассивен, другой ини-

циативен; одному присуща легкость пробуждения чувств, другому - хлад-

нокровие и т.д. Такого рода проявления обнаруживаются еще в годы дет-

ства, отличаются особым постоянством, замечаются в деятельности, по-

ступках, поведении.

    Задача учителя, воспитателя должна заключаться в том, чтобы путем

постоянной работы с учеником содействовать развитию положительных

качеств его темперамента и помогать освобождаться от проявления отри-

цательных.

    Одни и те же исходные свойства темперамента проявляются у каждого

школьника по-разному. Так, страстность холерика, направленная на полез-

но значимые цели, может стать ценным качеством для формирования по-

ложительных черт характера. При отсутствии должного воспитания ука-

занные качества холерика могут привести к резкости, склонности к посто-

янным взрывам.

    Сангвиник, обладающий живостью и отзывчивостью, при недостатках

в его воспитании может быть плохо сосредоточенным, поверхностным при

восприятии учебного материала.

    Спокойствие и выдержка флегматика при неблагоприятных условиях

воспитания может привести к равнодушному, вялому отношению ко всему

окружающему.
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    Эмоциональность меланхолика, его впечатлительность может быть на-

правлена на достижение положительных результатов в учебной работе, но

при недостатке воспитательных воздействий может развиваться стремле-

ние погружаться в переживания, испытывая застенчивость, тревожность и

неудовлетворенность результатами своей учебы, поведения. Однако не

следует переоценивать черты того или иного темперамента, приписывая

им только результаты влияния воспитания. Нередко складываются такие

объективные обстоятельства, которые могут повлиять на отношение к уче-

бе, отразиться на поведении. Так, тяжелые семейные обстоятельства, хро-

ническое заболевание и пропуски занятий, связанные с этим, не сложив-

шиеся отношения с одноклассниками, независимо от особенностей темпе-

рамента могут стать результатом слабой успеваемости, безразличия ко

всему, самоизолированности.

    Отрицательная оценка педагога неоднозначно отражаются на процессе

учебной деятельности, поведении школьника, по-разному эмоционально

переживается. Если у ученика с сильной нервной системой обнаруживает-

ся стимулирующее воздействие отрицательной оценки, то у школьника со

слабой нервной системой после ее объявления появляются подавленность,

растерянность, утрата веры в свои силы и возможности.

    Учителю необходимо проявлять твердость с учениками с сильным ти-

пом темперамента и чуткость к тем, у кого тип слабый. Нельзя также за

одну парту сажать двух учеников с одним типом темперамента. Напарни-

ком флегматика по парте может быть представитель любых других типов

темперамента; сангвиник хорошо совместим c меланхоликом, холерик - с

флегматиком или сангвиником.

                 Определение степени выраженности

                  типов темпераментов у учеников

   Учитывая, что каждый человек имеет индивидуальную неповтори-

мость, которая проявляется в своеобразном сочетании четырех типов тем-

перамента, с помощью этого исследования можно определить степень вы-

раженности каждого из четырех типов и тем самым выявить конкретную

индивидуальность.

   В предлагаемом самооценочном тесте содержится 80 вопросов, где ка-

ждые 20 характеризуют конкретный тип темперамента. Так, с 1 по 20 во-

прос показаны признаки холерического темперамента, с 21 по 40 - сангви-

нического; с 41 по 60 - флегматического; с 61 по 80 - меланхолического.

   В инструкции испытуемым перед проведением исследования эти дан-

ные не указываются, они нужны экспериментатору при обработке данных

проведенного опроса, а также при объявлении его результатов.
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                                Инструкция

   В предлагаемом опроснике содержится 80 утверждений. Просматривая

их по порядку, необходимо поставить знак “+” против того качества, кото-

рое вы находите у себя.

     Утверждения, соответствующие четырем типам темперамента.

     Вы:

     1. Неусидчивы и суетливы.

     2. Невыдержанны, вспыльчивы.

     3. Нетерпеливы.

     4. Резки и прямолинейны в обращении с людьми.

     5. Решительны и инициативны.

     6. Упрямы.

     7. Находчивы в споре.

     8. Работаете рывками.

     9. Незлопамятны и необидчивы.

     10. Склонны к риску.

     11. Обладаете быстрой, страстной, со сбивчивыми интонациями речью.

     12. Неуравновешенны и склонны к горячности.

     13. Агрессивный забияка.

     14. Нетерпимы к недостаткам.

     15. Обладаете выразительной мимикой.

     16. Способны быстро действовать и решать.

     17. Неустанно стремитесь к новому.

     18. Обладаете резкими, порывистыми движениями.

     19. Неустойчивы в достижении поставленной цели.

     20. Склонны к резким сменам настроения.

     21. Веселы и жизнерадостны.

     22. Энергичны и деловиты.

     23. Часто не доводите начатое дело до конца.

     24. Склонны переоценивать себя.

     25. Способны быстро схватывать новое.

     26. Легко переживаете неудачи и неприятности.

     27. Легко приспосабливаетесь к разным обстоятельствам.

     28. С увлечением беретесь за любое новое дело.

     29. Быстро остываете, если дело перестает Вас интересовать.
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   30. Быстро включаетесь в новую работу и быстро переключаетесь с од-

ной работы на другую.

   31. Тяготитесь однообразными, будничными, кропотливыми делами.

   32. Общительны и отзывчивы.

   33. Выносливы и работоспособны.

   34. Обладаете громкой, быстрой и отчетливой речью.

   35. Сохраняете самообладание в неожиданной сложной обстановке.

   36. Всегда обладаете бодрым настроением.

   37. Быстро засыпаете и пробуждаетесь.

   38. Часто проявляете поспешность в решениях.

   39. Склонны иногда скользить по поверхности, отвлекаться.

   40. Неустойчивы в интересах и склонностях.

   41. Спокойны и хладнокровны.

   42. Последовательны и обстоятельны в делах.

   43. Осторожны и рассудительны.

   44. Умеете ждать.

   45. Молчаливы и не любите попусту болтать.

   46. Обладаете спокойной и ровной речью, говорите с остановками, без

резко выраженных эмоций, жестикуляции и мимики.

   47. Сдержанны и терпеливы.

   48. Доводите начатое дело до конца.

   49. Не растрачиваете попусту сил.

   50. Строго придерживаетесь выработанного распорядка жизни, систе-

мы в работе.

   51. Легко сдерживаете порывы.

   52. Маловосприимчивы к одобрению и порицанию.

   53. Незлобивы, проявляете снисходительное отношение к колкостям в

свой адрес.

   54. Постоянны в своих отношениях и интересах.

   55. Медленно включаетесь в работу и переключаетесь с одного дела на

другое.

   56. Ровны в отношениях со всеми.

   57. Любите аккуратность и порядок во всем.

   58. С трудом приспосабливаетесь к новой обстановке.

   59. Инертны, малоподвижны, вялы.

   60. Обладаете выдержкой.

   61. Стеснительны и застенчивы.

   62. Теряетесь в новой обстановке.

   63. Затрудняетесь установить контакт с незнакомыми людьми.
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     64. Не верите в свои силы.

     65. Легко переносите одиночество.

     66. Чувствуете подавленность и растерянность при неудачах.

     67. Склонны уходить в себя.

     68. Быстро утомляетесь.

     69. Обладаете слабой, тихой речью, иногда снижающейся до шепота.

     70. Невольно приспосабливаетесь и характеру собеседника.

     71. Впечатлительны до слез.

     72. Чрезвычайно восприимчивы к одобрению и порицанию.

     73. Предъявляете высокие требования к себе и окружающим.

     74. Склонны к подозрительности.

     75. Болезненно чувствительны и легко ранимы.

     76. Чрезмерно обидчивы.

     77. Скрытны и необщительны; не делитесь ни с кем своими мыслями.

     78. Малоактивны и робки.

     79. Безропотно покорны.

     80. Стремитесь вызвать сочувствие и помощь у окружающих.

   Обработка полученных данных по индивидуальному опроснику произ-

водится с учетом общей формулы:

                  ⎛а       ⎞       ⎛а       ⎞       ⎛а       ⎞       ⎛а       ⎞

         Фт = Х ⋅ ⎜ 1 ⋅100%⎟ + С ⋅ ⎜ 2 ⋅100%⎟ + Ф ⋅ ⎜ 3 ⋅100%⎟ + М ⋅ ⎜ 4 ⋅100%⎟ ,

                  ⎝ 20     ⎠       ⎝ 20     ⎠       ⎝ 20     ⎠       ⎝ 20     ⎠

где Фт - формула темперамента;

    X - холерический темперамент;

    С - сангвинический темперамент;

    Ф - флегматический темперамент;

    М - меланхолический темперамент;

    а1 - число плюсов от 1 до 20 вопроса;

    а2 - число плюсов от 21 до 40 вопроса;

    а3 - число плюсов от 41 до 60 вопроса;

    а4 - число плюсов от 61 до 80 вопроса.

    Если, например, для конкретного ученика формула приобретает такой

вид: Фт = 35%Х+30%С+21%М +14%Ф, то это значит, что данный (смешан-

ный) тип темперамента на 35% холерик, на 30% - сангвиник, на 21% - ме-

ланхолик, и на 14% - флегматик.

    Если относительный результат положительных ответов по какому-либо

типу составляет 40% и выше, значит, данный тип темперамента является

профилирующим. Если этот результат составляет 30-39%, то качества дан-

ного типа выражены достаточно ярко. Если 20-29% - выражены средне.
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При результате 10-19% можно утверждать, что черты этого типа выражены

в малой степени.
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